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ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOC|
VERBALE N.2 DEL 19/12/2024

L'anno 2024, il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 18.00 presso la sala consiliare della
Parrocchia della Sacra Famiglia ad Olbia in Via Roma, si & riunita 'Assemblea ordinaria dei soci della
Croce Rossa Italiana - Comitato di Olbia Gallura, convocata con nota prot. n. 27 del 27/11/2024
recante il seguente Ordine del Giorno:

E)f/'izza nte

Approvazione verbale della seduta precedente; g J
Cambio denominazione Comitato alla presenza del notaio. &3
Relazione del Presidente 23

Bilancio previsionale 2025
Consegna degli attestati di benemerenza (| Tempo della Gentilezza)
Varie ed eventuali.

] S%

OO AWN

Si constata che I'’Assemblea & validamente costituita in quanto i soci presenti sono n.28.

| nominativi dei soci presenti sono indicati nel libro firme allegato al presente verbale che ne forma
parte integrante e sostanziale (allegato 1). | consiglieri Carbone e Camedda, assenti, sono giustificati.

Presiede I'Assembles il Presidente Mirko Contu

Il Presidente apre formalmente i lavori ringraziando i presenti e procedendo con la lettura dei 7 Principi
Fondamentali della Croce Rossa.

Il Presidente propone la nomina del socio Andrea Fais quale Segretario verbalizzante.

Il Presidente chiede ai presenti chi & disposto ad assumere Ia figura dello scrutatore: vengono
individuati i soci Bandinu Fabrizio e Delitala Nefer, \\

ente

N

id

\
Il Presidente informa che la seduta sara registrata ai soli fini della verbalizzazione e si procedera alla
cancellazione dell'audio una volta sottoscritto il verbale. )

L'’Assemblea all'unanimita approva.
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E’unto 1 all’0.d.G. - Approvazione verbale della seduta precedente

Il Presidente chiede se vi siano interventi in merito al verbale della seduta precedente, tenutasi a
Olbia il 02/05/2024.

Nessun socio ha niente da obiettare Il Presidente pone in votazione il verbale.
Presenti 28

Favorevoli 28

Il Segretario verbilizante

Contrari 0

Astenuti 0

L'’Assemblea chiamata al voto, all'unanimita approva il verbale della seduta
DELIBERA
(n® 1 del 19/12/2024)

L'assemblea dei soci all’unanimita delibera di approvare il verbale della seduta precedente del
02/05/2024

Eunto 2 all’0.d.G. - Cambio denominazione Comitato alla presenza del notaio.

Il Presidente introduce il tema al punto 2 dell'ordine del giorno: Cambio denominazione Comitato
alla presenza del notaio.

Il Presidente informa I'assemblea che per un impegno dell'ultima ora del notaio, la procedura per
procedere al cambio di denominazione del Comitato da Olbia - Gallura a Olbia non avra luogo e
infforma lI'assemblea che Ia procedura sara effettuata con convocazione successiva
presumibilmente nel mese di Gennaio 2025 o al piu tardi nei primi giorni del mese di Febbraio

Il Presidente ripercorre le varie fasi che hanno portato nel tempo il Comitato di Olbia a prendere la
denominazione Olbia - Gallura e al fatto, che con la ricostituzione del Comitato Gallura la
denominazione del Comitato deve essere rivista, cosi come la suddivisione del territorio; I
Presidente porta a conoscenza dell’assemblea che il costo del cambio denominazione sara pari a
zero, in quanto il notaio, considerata la caratteristica dell'associazione, ha deciso di donare I'atto di

cambio denominazione

Il Presidente fa anche presente che in occasione della prossima assemblea per il cambio
denominazione, ci sara il primo degli incontri annuali informali con il Presidente; Non avendo altro
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da dire e non essendoci interventi in merito al punto dell’ordine n° 2, il
Presidente chiede di poter passare direttamente al’OdG n° 4 : Bilancio previsionale 2025

Punto 4 all’O.d.G. - Bilancio previsionale 2025

Il Presidente introduce il tema al punto 4 dell'ordine del giorno Bilancio previsionale 2025 II
Presidente chiede se i presenti abbiano avuto modo di controllare e verificare il bilancio previsionale
2025 e lascia la parola ai convenuti

Interviene la socia Guastoni evidenziando che manca la voce relativa ai costi di affitto della sede di
Via Peru; Il Presidente precisa che tale voce manca in quanto al momento della redazione del
bilancio, settembre 2024, si riteneva che ad inizio anno ci si sarebbe trasferiti nella nuova sede di Via
Congo, ma i tempi si stanno dilatando e pertanto & necessario riconsiderare i costi di affitto per un certo

periodo del 2025.

Il Sggretario verbalizZante

La socia Guastoni chiede a che cosa si riferisce la voce: contributi a utenti disagiati per 41 K€.

Il Presidente fa presente che si tratta dei contributi che vengono anticipati o gestiti dal Comitato a nome
dellAssessorato ai servizi sociali del Comune di Olbia; si tratta di costi che se anticipati vengono
nellimmediato rimborsati dal Comune o se anticipati vengono erogati dal Comitato su disposizione

dell’Assessorato

Si precisa che nel caso di anticipi la voce di rientro viene registrata nei contributi da enti pubblici, che nel
bilancio sono ipotizzati in 80 K€E.

Il Presidente precisa che da maggio il Comune ha cambiato procedura dando sempre pili contributi in
anticipo da gestire al Comitato evitando cosi I'esposizione del Comitato in anticipo di fondi.

Purtroppo si ipotizza che il bilancio consuntivo 2024 potra essere negativo, ma si attendono gli ultimi dati
per rilevarne I'entita; si tenga conto che nel 2024 sono venute meno donazioni importanti come quella

di McDonalds.

A tal proposito il Presidente pone I'accento sul fatto che per migliorare le entrate & necessario
incrementare la raccolta fondi e le donazioni.

Anna Maria Miscera chiede a che cosa si riferisce la voce dei servizi sanitari in convenzione per
96KE: il Presidente risponde che si tratta dei servizi in convenzione per 118.

P
(

énte

Abbandona I'assemblea la socia Azzigana Cristina

La socia Anna Maria Miscera chiede chiarimenti sulla voce relativa ai trasporti sanitari che & stata E N\
posta a 120 K€, considerando che a fine anno arriveremo a 140K€; Il Presidente risponde che l'aver =
restituito due ambulanze e avendo 6 dipendenti si ipotizza una contrazione degli incassi e pertanto

sara necessario maggiormente I'apporto di tutti i volontari per poter riconfermare gli stessi dati nel

2025
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Alla fine della discussione e dell’'esposizione dei dati, il Presidente chiede se ci
sono soci che vogliono intervenire ulteriormente: nessuno chiede la parola

Il Presidente pertanto pone in votazione il bilancio preventivo 2025, che viene approvato
all'unanimita dei presenti

Presenti 27
Favorevoli 27
Contrari 0

Astenuti 0

Il Segyetario verbwte

L'assemblea dei soci chiamata al voto, all’'unanimita approva.

DELIBERA
(n. 2 del 19/12/2024)

L’assemblea dei soci all’unanimita delibera di approvare il bilancio preventivo 2025

IPunto 3 all’0.d.G. — Relazione del Presidente

Il Presidente introduce il tema al punto 3 dell’'ordine del giorno: Relazione del Presidente

Il Presidente chiede all’assemblea se si sono notati ultimamente dei cambiamenti di clima nel
Comitato

Prende la parola la socia Miscera che evidenzia che non ci dobbiamo arrivare all'assemblea per avere
informazioni sullandamento del Comitato; Il Presidente interviene facendo notare che oramai con
cadenza bimestrale si sta procedendo con gli incontri informali con il Presidente, aperti a tutti per
esprimere e confrontarsi su tutti i punti. La socia Miscera si sente discriminata per non aver avuto il
contributo delle spese di trasporto per il campo nazionale con la semplice motivazione che non ci sono

soldi per queste attivita.

Il Presidente fa presente che il cambiamento si riferiva al fatto che nell’'ultimo periodo sono cambiate le
figure del direttore di comitato e di responsabile amministrativo; le due figure sono state individuate
rispettivamente nei soci Fais come Direttore e Calzone come responsabile amministrativo; questo
perché ci si & resi conto in ritardo, e di questo il presidente fa il mea culpa, che molti fondi, senza aver
individuato situazioni di mala fede, sono stati utilizzati in maniera errata dal precedente direttore e
molte fatture non risultavano pagate; in questi ultimi due mesi la nuova figure hanno rivisto la politica di
spesa indirizzando in maniera molto mirata le spese. Pertanto il dover finanziare un viaggio per il
campo nazionale in questo momento non era prioritario e con forte dispiacere si &€ dovuto dire di no, ma
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con la fiducia che i tempi stanno migliorando e quindi si ritiene che
nell'immediato futuro si potranno prendere altre decisioni. Ad oggi comunque il momento & quello nel
quale ogni singola spesa deve essere attentamente valutata;

La Consigliera Palermo prende la parola evidenziando che anche a lei dispiace fortemente per il
dover dire di no, ma la situazione ad ottobre, quando ci € stato il cambio, non era tale da poter

]
essere particolarmente fiduciosi, ma in questi due mesi sono stati messi in atto dei correttivi che % '
hanno portato ad una piu attenta gestione economica, tale per cui si € invertita la rotta ed oggi anche 3
lei ha una maggiore fiducia nel futuro, certo sempre con molta attenzione ma il fatto di avere g N
ricominciato a pagare i creditori € un passo importante. 2 \3

Il Presidente, e la stessa Consigliera, fanno presente che comunque alcuni dei debiti del comitato
arrivano da precedenti gestioni e si sta facendo di tutto per azzerare anche questi Prende la parola il
direttore di Comitato facendo presente che sino a quando il comitato contera soltanto sulle tre voci
principali dell’attivo e cioé: convenzione 118, trasporti sanitari e donazioni non sara possibile effettuare
sensibili miglioramenti nei conti economici; per fare il salto di qualita necessita intercettare
maggiormente i bandi; a tal proposito si fa menzione dei bandi a cui si & partecipato: Enel Cuore per
l'unita di strada, Fondazione Banco di Sardegna: progetti taxi solidale e citta cardioprotetta.

egr;ta

IS

Inoltre si fa menzione degli accordi da definire con Confcommercio e il Comune di Olbia; Sopratutto con
Confcommercio c’é l'opportunita dei corsi di formazione.

A proposito dei progetti il Presidente ricorda che nell'ultima riunione informale era stato detto di cercare
persone esterne che possano darci una mano nella progettazione per la partecipazione dei bandi.

Il socio Andrea Denti chiede per quale ragione una persona esterna dovrebbe darci una mano nella
progettazione, che cosa gliene viene

Il Presidente fa presente che quando si partecipa ad un bando, nell'importo & gia prevista la quota di
rimborso al progettista, il quale sa che se il bando viene vinto pud contare su quella cifra, e pertanto &
suo interesse far si che il bando venga acquisito.

Si unisce il socio Solinas Marco

Al termine delle esposizioni, non essendoci altri interventi il Presidente chiude 'OdG con un maggior
auspicio di partecipazione ai bandi.

[Punto 5 all’0.d.G. - Consegna degli attestati di benemerenza (Il Tempo della Gentilezza) |

Il Presidente apre I'OdG ripercorrendo le varie fasi che hanno portato all'ottenimento delle onorificenze
per Il Tempo della Gentilezza e subito dopo procede con la consegna delle stesse ai soci presenti,
rinviando ad altra data la consegna per i soci non presenti.
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Eunto 6 all’0.d.G. - Varie ed eventuali

Chiede la parola la socia Guastoni per rammentare a tuttj i presenti la figura del socio sostenitore e che
cosa implichi diventarlo.

*kk Kk kkk

Null'altro essendovi all'ordine del giorno, e nessuno chiedendo di parlare, il Presidente scioglie
I'adunanza alle ore 19,22 del che si & redatto il presente verbale.

Olbia 19 dicembre 2024

Letto, confermato e sottoscritto.

// /

Mirko Contu % /
Il Presidente

Andrea Fais / M[\/
Segretario verbalizzante /

Allegati:
1. Libro firme;
2. Bilancio preventivo 2025
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CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI OLBIA ODV

BILANCIO DI PREVISIONE 2025

TOTALE RICAVI| € 320.080,00

1) |Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 1.720,00
1|Quote sociali € 1.700,00
2|Quote sostenitori € 20,00

2) |Proventi dagli associati per attivita mutuali € -
1|Proventi dagli associati per attivita mutuali € -

3) |Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € -
1|Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € -

4) |Erogazioni liberali € 4.200,00
1|Erogazioni liberali € 4.200,00

5) |Proventi del 5 per mille € -
1|Proventi del 5 per mille € -

6) [Contributi da soggetti privati € -
1|Donazioni vincolate € -
2|Donazioni non vincolate € -
3|Donazioni di materiale € -
4|Utilizzo Fondi Vincolati € -

7) |Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 131.000,00
1|Proventi Ambulatoriali € -
2|Servizi Trasporto Sanitario € 123.000,00
3|Cessione di materiali € -
4|Servizi Sociali € -
5|Ricavi da corsi e attivita didattiche € 8.000,00
6|Sponsorizzazioni € -
7|Merchandising e Somministrazione alimenti non occasionali € -
8|Servizi per attivita di Protezione Civile a privati € -
9|Altri Ricavi per Prestazioni a Terzi € -

8) |Contributi da enti pubblici € 80.000,00
1|Contributi da enti pubblici € 80.000,00

9) |Proventi da contratti con enti pubblici € 97.600,00
1|Servizi Ambulatoriali in convenzione € -
2|Trasporti Sanitari in convenzione € 96.000,00
3|Servizi Sociali in Convenzione € -
4|Donazioni di Sangue € -

.




5|Corsi di Formazione a EP in convenzione € 1.600,00
6|Servizi per attivita di Protezione Civile in convenzione € -
7|Proventi da contratti con enti pubblici € -
8|Servizio gestione e trasporto migranti in convenzione € -
9|Altri Ricavi per Prestazioni a Enti Pubblici € -
10) |Altri ricavi, rendite e proventi € 1.560,00
1|Abbuoni e arrotondamenti attivi € -
2|Plusvalenze attive ordinarie € -
3|Sopravvenienze attive ordinarie € -
4|Contributi erariali per credito d'imposta € -
5|Contributi per recupero accise € -
6|Rimborsi per sinistri assicurativi € -
7|Cessione materiale fuori uso e Carta da Macero € -
8|Altri recuperi e rimborsi diversi € 1.560,00
9|Altri ricavi € -
11) |Rimanenze finali € -
1|Rimanenze finali materiale sanitario € -
2|Rimanenze finali materiali edibili € -
3|Rimanenze finali divise € -
4|Rimanenze finali merchandising € -
5|Conto Profitti e Perdite € -
12) |Proventi da raccolte fondi abituali € -
1|Proventi da raccolte fondi abituali € -
13) |Proventi da raccolte fondi occasionali € 4.000,00
1|Proventi da raccolte fondi occasionali € 4.000,00
14) |Altri proventi da raccolte fondi € -
1|Altri proventi da raccolte fondi € -
15) |Proventi da rapporti bancari € -
1 Interessi attivi conto corrente 3 -
16) |Proventi da altri investimenti finanziari € -
1 Interessi attivi su dividendi/azioni/titoli € -
17) |Proventi da patrimonio edilizio € -
1|  Affitti Attivi € -
18) |Proventi da altri beni patrimoniali € -
1|Proventi da altri beni patrimoniali € -
19) |Altri proventi finanziari € -
1|Altri proventi finanziari € -
20) |Proventi da distacco del personale € -
1|Proventi da distacco del personale € -




21) |Altri proventi di supporto generale € -
Altri rimborsi assicurativi su immobili a disposizione € -
Contributi a fondo perduto occasionali per ristrutturazione di immobili a disposizione

=

N

ONERI E COSTI 2025

TOTALE COSTI| € 320.080,00
1) |[Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 63.500,00
1|Materiale di consumo € 5.000,00
2|Materiale sanitario € 4.000,00
3|Acquisto divise € 2.500,00
4|Acquisto equipaggiamenti vari € -
5|Cancelleria e stampati € 1.000,00
6|Acquisto manuali e libri € -
7|Carburante € 23.000,00
8|Acquisto materiale per beni e mezzi € 485,76
9|Materiale didattico € -
10|Acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati € 13.000,00
11|Acquisto materiale pubblicitario e merchandising € 1.000,00
12|Acquisto diplomi, tessere e medaglie € -
13|Acquisto presidi e sussidi per profughi € -
14|Acquisto materiale per emergenze nazionali e internazionali € -
15|Acquisto generi alimentari € 14.000,00
2) |[Servizi € 41.960,00
1|Servizi formativi educativi didattici (escluso collaborazioni occasionali) € -
2|Rimborso Servizi Erogati da Comitati € -
3|Facchinaggio, manovalanza e trasporto di terzi € -
4|Collaborazioni co.co.co oltre contributi INPS e INAIL € -
5|Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia € -
6|Analisi e prove di laboratorio € -
7|Spese condomin. Immobili di proprieta € -
8|Smaltimento rifiuti speciali € -
9|Costi allestim. ed operativi per eventi istituzionali € -
10|Servizi di Pulizia e disinfezione € 500,00
11|Spese per la sicurezza sul lavoro ed accertamenti sanitari personale volontario € -
12|Servizi di lavanderia € -
13|Altri costi per servizi € -
14|Spese di manutenzioni Immobili € -
15|Spese manutenz.Impianti, Attrezzature.Macch. € 1.800,00
16|Manutenzione automezzi € 18.600,00
17|Altre spese di manutenzione € -
18|Prestazioni professionali fiscali, amministrative e tecniche € 6.000,00
19|Prestazioni Professionali legali e notarili € -
20|Consulenza del lavoro € -




2

=

Collaborazioni occasionali oltre contributi INPS

2

N

Prestazioni professionali medico sanitarie

2

w

Prestazioni professionali per attivita didattiche

24

Servizi di Pubblicita e propaganda

25

Spese energia elettrica

2

(2]

Spese telefonia fissa e mobile

27

Spese postali e bollati

28

Spese e Commissioni Bancarie

29

Spese per corrieri

30

Spese gas per riscaldamento

31

Spese acqua

32

Assicurazioni automezzi

33

Assicurazione per responsabilita civile

34

Assicurazione volontari

35

Assicurazioni diverse

36

Aggiornamenti professionali dipendenti

3

~

Rimborsi spese dipendenti viaggi

38

Servizi mensa o ticket restaurant

39

Visite mediche dipendenti

40

Rimborso spese volontari viaggi

4

=

Rimborsi spese volontari all'art.17 co.4

42

Quote di partecipazione a corsi di formazione

43

Pedaggi autostradali

4

D

Servizi Informatici

4

wn

Servizi di vigilanza e sicurezza

46

Spese per cooperazione internazionale

Gh Jah | ch [ ah [ah [ ah | ah [dh b | chfanoh|dh[dy]dhy[dyfdh oy |ay oy ]y |ay ]y |ay |y |y

3)

Godimento beni di terzi

Affitti e locazioni

Spese condominiali immobili di terzi

Canoni Noleggio

Canoni Leasing

Spese varie su canoni (addebito copie fotocopiatrice, etc..)

Altri costi per godimento beni di terzi

oh o [ dh [ | | dh | dn

4)

Personale

159.000,00

Salari e stipendi

120.000,00

Oneri sociali e previdenziali

36.000,00

Oneri assistenziali (INAIL)

3.000,00

Trattamento di fine rapporto

Lavoro interinale, oneri retributivi, contributivi e assistenziali

Rimborso Spese Personale Distaccato

o [ dh | dh [ ch |t |t | dh

5)

Ammortamenti

26.860,00

Amm.to Costi lordi di impianto e ampliamento

Amm.to Costi lordi di sviluppo

Amm.to Costi lordi di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno

Amm.to Costi lordi di concessioni, licenze, marchi e diritti simili

Amm.to Costi lordi di avviamento

Amm.to Oneri pluriennali su beni di terzi

ah |y [ty [ dh | ay [ dh | ch |y
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Amm.to Software

=




Amm.to Costi lordi terreni e fabbricati

Ye)

Amm.to Costi lordi impianti e macchinari

350,00

10

Amm.to Attrezzature industriali

710,00

11

Amm.to Attrezzature sanitarie

2.200,00

12

Amm.to Veicoli

21.500,00

13

Amm.to Mobili e arredi

500,00

14

Amm.to Macchine ufficio elettr.

1.100,00

15

Amm.to Altri Beni

500,00

16

Amm.to Beni di valore inferiore a 516,46 €

oh | dhy [ ch [ ety | oy [ b [ ch | ch | dh

6)

Accantonamenti per rischi ed oneri

h

=

Accantonamenti per rischi

h

N

Altri accantonamenti

ah

7)

Oneri diversi di gestione

41.000,00

Imposte di registro ipotecarie catastali e concessioni governative

IMU, TASI, TARI

Altre imposte e tasse

Quote associative periodiche altri enti e associazioni

Abbonamenti e pubblicazioni

Altri oneri di gestione

Perdite su crediti

Vidimazioni, autenticazioni, certificati

O |IN|[O|U|DJ|WIN]|E

Spese camerali, catastali e diritti vari

=
(=]

Multe e ammende

=y
[y

Erogazioni liberali ad altre associazioni

=
N

Spese di rappresentanza, omaggi e ragalie

=
w

Contributi a persone disagiate

14

Sopravvenienza Passive

41.000,00

15

Minusvalenza Passive

16

Altri oneri straordinari

17

Arrotondamenti Passivi

18

Restituzione e rimborsi diversi

19

Imposta di Bollo

8)

Rimanenze iniziali

Rimanenze iniziali materiale sanitario

Rimanenze iniziali.materiali edibili

Rimanenze iniziali divise

DlwWwIN]|R

Rimanenze iniziali merchandising

o | ahy [ dh [ah e [ ch[an | dh | dh [ dh|ch|dh|dhchdh|dh]dh|dh|ah|dy]dy|dy|dy|ay ]y |y

9)

Oneri per raccolte fondi abituali

h

Oneri per raccolte fondi abituali

y

10)

Oneri per raccolte fondi occasionali

ah

3.000,00

Oneri per raccolte fondi occasionali

3.000,00

11)

Altri oneri per raccolta fondi

ah

Altri oneri per raccolta fondi

\




12) [Oneri su rapporti bancari € 267,16
1 Interessi su mutui € 267,16
2 Interessi su debiti verso altri € -
3| Interessi su debiti verso banche € -
4|  Altri interessi ed oneri finanziari € -
5 Perdite su cambi (realizzate) € -
6| Spese e servizi bancari (cmdf) € -
13) [Oneri su prestiti € -
1|  Oneried interessi su prestiti da finanziarie € -
2 Oneri ed interessi su prestiti da privati € -
3| Oneried interessi su prestiti per cessione del credito € -
14) [Oneri da patrimonio edilizio € -
1|Oneri da patrimonio edilizio € -
15) |Oneri da altri beni patrimoniali € -
1|Oneri da altri beni patrimoniali € -
16) [Accantonamenti per rischi ed oneri € -
1|  Accantonamento per rischi manutentivi immobili locati € -
17) |Altri oneri finanziari € -
1|Altri oneri finanziari € -
18) |Imposte dell'eservizio € -
1|Imposte dell'eservizio € -
€ -
19) |[Accantonamento a Riserva Vincolata € -
1|Accantonamento a Riversa Vincolata per Decisione degli Organi Istituzionali € -
€ -
20) |Utilizzo Riserva Vincolata -€ 15.740,00
1|Utilizzo Riserva Vincolata per Decisione degli Organi Istituzionali -€ 15.740,00




Croce Rossa Italiana

Comitato di Olbia-Gallura

Via dei Navigatori 38 — 07026 Olbia (SS)
C.F. 02551550904 - P.IVA 02551550904

RELAZIONE ALLA PROPOSTA DI BILANCIO PREVENTIVO 2025
Ai Soci ed al Consiglio Direttivo della Croce Rossa Italiana - Comitato di Olbia

Premessa

lo sottoscritto dott. Stefano Monti sono stato incaricato della revisione e del controllo del Vostro Comitato,
per le funzioni previste dagli artt. 30 e 31 del D.Lgs 3 luglio 2017 n.117 (CTS), come da previsioni statutarie.
Ho ricevuto il “Bilancio di Previsione 2025" del Vostro Comitato costituito esclusivamente dalle voci di costo
e di-ricavo previsionali. Si invita il Comitato, in vista della discussione e approvazione del documento, alla
predisposizione dello schema in coerenza con il CTS e principio contabile di riferimento, per assicurare la
necessaria comparabilita dei dati. Si invita inoltre alla predisposizione di una Relazione lllustrativa, seppur
sintetica, delle attivita programmate per 'anno 2025 e delle attivita su cui sard impegnato il Comitato che
stanno alla base delle previsioni. Non & possibile esprimersi sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sui
livelli di dettaglio delle voci economiche.

Vi espongo quindi queste mie considerazioni a supporto delle Vostre deliberazioni.

Previsioni economiche

Per presentare ‘e commentare le previsioni economiche mi appare opportuno sottoporvi uno schema
sintetico di riepilogo delle voci di ricavo e I'esposizione del costo principale, ovvero quello del costo del
personale.

[ i
€123.000,00,  38% |
€80.00000°  25%
€96.00000  30%
€320.080,00,  100%

|

€159.00000,  50%

[COMPONENTI POSITIV |
ISERVIZI TRASPORTO SANITARIO |
CONTRBUTI DAENTIPUBBLICI |
[ TRASPORTI SANITARI IN CONVENZIONE |
RACCOLTE FONDI E EROGAZIONI LIBERALI |
i
|
]
i
i

ALIRO
ITOTALE COMPONENTI POSITIVI

|COSTO DEL PERSONALE

L'analisi delle voci di costo vede infatti la rilevanza del costo del personale che rammento rappresenta un
elemento di “rigidita” e la cui copertura non pud che passare dal consolidamento dei servizi effettuati, che
sono la voce di ricavo principale, e da una attenta gestione del personale stesso. A tal proposito si richiama
I'attenzione alla stima delle quote di trattamento fine rapporto.

A fronte di un livello contenuto dei rimanenti costi di funzionamento, oltre a quelli relativi alla attivita
istituzionale, il Comitato ha previsto la somma per ammortamenti. Non vi sono informazioni su programmi di
investimento.

Si raccomanda ['attento monitoraggio dei centri di costo, e quindi delle attivitd, per individuare
tempestivamente i correttivi che si rendessero opportuni o necessari oltre al monitoraggio del parco mezzi
in dotazione, delle attrezzature e del loro programmato utilizzo. La raccomandazione al monitoraggio
tempestivo & determinante per dare continuita a risultati positivi che rappresentano garanzia della continuita
del Comitato.

Per le voci di componente positivo mi preme evidenziare lo scarso contributo delle raccolte fondi e erogazioni
liberali, sulle quali invito il Comitato ad uno sforzo, oltre al maggiore coinvolgimento dei volontari. Per le
organizzazioni di volontariato € vitale I'apporto del volontariato e sempre pili importante lo stimolo alla
raccolta fondi, da svolgere in maniera strutturata attraverso anche l'ausilio ed il supporto delle strutture
sovraordinate, Regionale e Nazionale, della Vostra associazione.

Previsioni finanziarie
La situazione finanziaria e patrimoniale prospettica non € rappresentata nel documento. Si invita ad una
stesura anche delle previsioni finanziarie e monitoraggio delle stesse per mantenere in equilibrio il Comitato.




Conclusioni
Il budget di costi e ricavi per I'anno 2025 vede sussistere il presupposto della continuita del Comitato. La

raccomandazione rimane sul tempestivo monitoraggio e rappresentazione dei fatti di gestione, sia dal punto
di vista economico che finanziario, per prevenire le esigenze e mantenere le condizioni di Continuita.

Come di consueto rinnovo il mio ringraziamento e ammirazione per tutto quanto la Vostra organizzazione di
volontariato & chiamata a fare nelle emergenze sociali ed umanitarie del nostro paese ed internazionali.

Buon lavoro.

Santa Croce sullArno, 14 novembre 2024.

Stefano Monti ! |
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